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1.Vorwort

., Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der
internationalen Rotkreuz- und Rothalomond-Bewegung, die Opfern von Konflikten und
Katastrophen sowie anderen hilfsbeddrftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein
nach dem MaR ihrer Not.*

,,lm Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller Menschen
ein.

,,Das Leitbild (der Leitsatz, die Leitlinien, die Flihrungsgrundsatze) des Deutschen Roten
Kreuzes wurde verabschiedet durch das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes am
14.9.1995 und den Prasidialrat des Deutschen Roten Kreuzes am 29.9.1995¢.

Die sieben Rotkreuz-Grundsétze lauten:

Menschlichkeit
Unparteilichkeit
Neutralitat
Unabhangigkeit
Freiwilligkeit
Einheit
Universalitat

Gemal den humanitaren Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes ist der DRK
Kreisverband Frankenberg bemiht, im Bereich er Kinder- und Jugendhilfe mitzuwirken. Das
Deutsche Rote Kreuz ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen, sowie die
Menschenwirde eines Jeden zu achten.

In diesem Sinne, betreiben wir derzeit 2 Kindertagesstatten und ein Familienzentrum mit
insgesamt 272 Platzen fir Kinder im Alter von 1 — 10 Jahren in den Stadten Frankenberg
(Eder), Gemiinden (Wohra) und Battenberg (Eder).

Hinzu kommt die 6 gruppige Kindertagesstitte ,,Stidring®, die in Korbach entsteht und im
Frihsommer 2022 ihren Betrieb aufnehmen wird.
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2. Das Haus

2.1 Platzangebot

In 6 Gruppen wird unser Haus bis zu 111 Platze fur Kinder im Alter vom vollendeten 1.
Lebensjahr bis zur Einschulung, anbieten. Die Jungen und Madchen kénnen, unabhangig
von ihrer sozialen und nationalen Herkunft, wie folgt betreut werden:

In den drei Krippengruppen werden jeweils bis zu 12 Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren
aufgenommen. In den drei Kindergartengruppen stehen insgesamt bis zu 75 Platze fur
Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren zur Verfugung. Kinder mit heilpddagogischem
Forderbedarf werden im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten betreut. Grundlage der
Betreuung von Kindern, die von Behinderung bedroht sind, bzw. von Kindern mit
Behinderung, ist die jeweils giiltige Rahmenvereinbarung ,,Angebote fiir Kinder mit
Behinderung*.

2.2 Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet bezieht sich auf die Stadt Korbach mit ihren Ortsteilen. Ein Teil der
Platze kann bei Bedarf flr die Angestellten des Kreishauses und der umliegenden Behdrden,
unabhéngig von deren Wohnort, reserviert werden.

Bei freiem Platzkontingent kénnen in Absprache mit der Stadtverwaltung auch auswaértige
Kinder aufgenommen werden.

2.3 Raumlichkeiten

Die gesamte Einrichtung ist auf ganzheitliches Lernen ausgerichtet. Alle Raumlichkeiten sind
mit einer FuBbodenheizung und weitgehend bodentiefen Fenster ausgestattet. Ein
Farbkonzept im Innen- und AuRenbereich bietet den Kindern eine altersentsprechende
Orientierungshilfe.

Der Krippenbereich und der Kindergartenbereich bilden mit je 3 Gruppen, in sich
geschlossene gruppenubergreifende Spielrdume. Beide Spielrdume sind durch einen
gemeinsamen Eingangsbereich mit Schmutzschleuse und Abstellmdglichkeiten fur
Kinderwagen, tber Eck miteinander verbunden. Eine Zusammenarbeit in der grof3en
Altersmischung wird so maglich, ohne das Kindergartenkinder unterfordert und
Krippenkinder Gberfordert werden.

Alle Raume wirken hell, freundlich und einladend. In den beiden Spielrdumen, bildet jeweils
eine Gruppe mit angrenzendem Intensivraum, Garderobe und Sanitarraum noch einmal fur
sich eine Einheit. Uber den gemeinsamen Spielflur mit kleinen Spielnischen sind die jeweils
drei Gruppeneinheiten miteinander verbunden.

Die Raumlichkeiten fir Kinder im Haus, sowie das AuRengelande, sehen wir als dritten
Erzieher an. Sie dienen als Bildungs- und Erfahrungsrdume fir Kinder. Sie sind so gestaltet,
dass Kinder sich darin altersentsprechend selbstbestimmt und handelnd bewegen, wohlfiihlen
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und erleben kénnen. Die Gestaltung der Rdume soll Kinder zu individuellen
Lerngemeinschaften einladen und das Sammeln von sozialen, motorischen und kognitiven
Erfahrungen, im Sinne von forschenden Kindern, ermdglichen.

Hierzu gehoren, vor allem im Krippenbereich, hochklappbare Tische und veranderbare
Funktionsmobel, sowie ein Spielpodest das Kletter- und Rutschmdglichkeiten bietet, als auch

den Ruckzug in eine Hohle erlaubt. Die hierbei unterschiedlich verarbeiteten Grundstoffe auf
dem Spielpodest, regen die Sinne unserer Jiingsten an.

Auch ein bewusster Umgang mit Farben in den Radumen, ist nicht zuletzt ein wesentlicher
Bestandteil unserer Padagogik,

Altersentsprechende Medien, Spiel- und Gestaltungsmaterialien, die vielfaltig nutzbar sind
um den jeweiligen Entwicklungsthemen der Kinder gerecht zu werden, erganzen die
Ausstattung.

An den Eingangsbereich angrenzend, befindet sich ein grofRziigiger Bewegungsraum, der
mittels einer faltbaren Wand vom Flur- und Bistrobereich getrennt wird. So ergeben sich
multifunktionale Mdglichkeiten flr die Paddagogik, aber auch fiir Festaktivitaten und
Veranstaltungen im Sinne der Familienbildung.

Der offene Bistrobereich, direkt neben der Kiiche, mit groRer Fensterfront und Tlr zum
Aulenbereich hin, bietet Kindergartenkindern die Mdglichkeit gruppeniibergreifend zu
frihstucken.

Eltern von Krippenkindern, deren Arbeitsstelle sich in unmittelbarer Néhe zur
Kindertagesstéatte befindet, bietet es die Moglichkeit, auf Wunsch gemeinsam am Mittagstisch
teilzunehmen.

Ein Raum fiir therapeutische Einzelférderung, ein Sozialraum fiir die Mitarbeiter*innen und
das Buro fir das Leitungsteam der Einrichtung, gehdren ebenso zu der Konzeption, wie
Wirtschaftsrdume und eine ausreichende Anzahl an Lagerrdumen und Parkplétzen im
Aul3enbereich.

2.4 Mitarbeitende

In unserer Kindertagesstatte arbeiten engagierte und kompetente Fachkréfte, die sich
kontinuierlich durch Fortbildungen weiterqualifizieren und dabei auch eigene
Schwerpunktsetzungen entwickeln, die in der Zusammenarbeit und kollegialen Reflexion das
Spektrum padagogischer Expertise innerhalb des Teams erweitern und bereichern.

Der Fachkraftschliissel wird nach den jeweiligen Bestimmungen des Hessischen
Kinderforderungsgesetz (HessKifdg) berechnet.

In unserem Haus finden sie folgende Professionen:
4



Deutsches
Rotes
Kreuz

Gesellschaft fiir soziale Dienste
Frankenberg/Eder mbH

e Freigestellte Leitung in Vollzeit

e Freigestellte Leitung in Teilzeit

e Sicherheitsbeauftragte/r

e Ersthelfer*innen

e Erzieher*innen, Kindheits- und Heilpddagogen*innen im Gruppendienst
e Jahres- und Kurzzeitpraktikant*innen

e Integrationsfachkrafte und ggf. zusétzliche Fachkréfte fir die
Sprachférderung im Bereich Schwerpunkt-Kita

ggf. Psychomotoriker*in

ggf. Ehrenamtliche Vorlesepat*innen

gof. zusétzlich externe Therapeuten (Ergotherapie und Logopadie)
Hauswirtschafter*in

Hausmeister*in

Reinigungspersonal

Rolle und unser Selbstverstandnis als padagogische Fachkraft:

Unsere padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Entwicklungsbegleiter/innen, der ihnen
anvertrauten Kinder, sowie als Bildungs- und Erziehungspartner*innen auf gleicher
Augenhthe mit den Familien.

Sie schaffen eine sichere Basis, zeigen Prasenz, schaffen und gestalten bewusst
Sprachanlasse, gehen in den feinfuihligen Dialog mit Kindern und geben, wenn nétig auch
Hilfestellung und Anregungen. Das Motto ,,Hilf mir es selbst zu tun!* (Maria Montessori)
spielt hierbei eine wesentliche Rolle. Familien werden als Experten in eigener Sache
betrachtet. Die Einrichtung versteht sich als lernende Gemeinschaft, in der alle Beteiligten im
Alltag miteinander und voneinander lernen.

Eine wertschatzende und Fehler freundliche Einrichtungskultur ist fur uns selbstverstandlich.
So wie die Kinder bringen auch die Mitarbeitenden unterschiedliche Kompetenzen mit, die
wir im Sinne der Mitarbeiter*innen durch Fort- und Weiterbildungen ausbauen.

Die Leitung:

Dem Leitungsteam obliegt die fachliche Fihrung der Einrichtung auf der Grundlage der
geltenden Konzeption. Sie sind dem Trager gegentber flr die ordnungsgemaélie Fiihrung und
Verwaltung verantwortlich.

,,Fuhrung bedeutet, in Erfillung der Hilfsaufgabe des Roten Kreuzes verantwortungsbewusst
zu planen, zu entscheiden und Auftrége zu erteilen, dabei stets in gebotener Weise zu
informieren, wo angebracht, zu delegieren und unsere Aufgabenerfullung zu kontrollieren.
Wir pflegen einen kooperativen Fuhrungsstil, der verlangt, auf die unserer Leitung

anvertrauten Menschen eingehen und mit ihnen umgehen zu kénnen.*
(DRK Leitbild — Fuhrungsgrundsatze)

Zusammenarbeit im Team:
Als Team arbeiten alle vertrauensvoll zusammen. Das Verhaltnis untereinander ist gepragt
von gegenseitigem Vertrauen, Kollegialitdt und Wertschétzung.
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Um konzeptionelle Fragen zu erortern, den Austausch untereinander zu pflegen, Absprachen
zu treffen, sich kollegial zu beraten, Termine bekannt zu geben und gemeinsam zum Wohl der
Kinder zu planen, findet jede Woche eine eineinhalbstiindige Teamsitzung statt. Das
Geschehen in den einzelnen Gruppen wird ausgetauscht und Informationen werden vom
Tréager zur Leitung und zum Team weitergegeben. Endgultige Entscheidungen obliegen dem
Leitungsteam. Bei Einstellungen, Vertragsabschlissen, groReren finanziellen Anschaffungen,
Anderungen der Kindertagesstatten Ordnung und der Konzeption muss der Trager zustimmen.

Jede Woche steht den Mitarbeiter/innen je nach Mdglichkeit, individuell kinderfreie Zeiten
fur die Dokumentation, Elterngespréche und deren Vor-/ und Nachbereitung zur Verfiigung.

Regelméalige Besprechungen mit den Praktikanten/innen, sowie Team- und individuelle
Fortbildungen sind ein selbstverstandlicher Teil der Arbeit.

Die Aufgabengebiete der paddagogischen Fachkréfte im Einzelnen sind in der
Stellenbeschreibung festgeschrieben.

3. Regelungen im organisatorischen Bereich

3.1 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung hat montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 17:00 Uhr durchgehend
ge6ffnet und bietet eine warme Mittagsverpflegung an.

Im Interesse der Kinder soll ein geregelter Tagesablauf eingehalten werden. Daher sollen die
Kinder die Einrichtung regelmafig besuchen. Die Kinder sollen téglich bis 9:00 Uhr in die
Kita gebracht werden. Die Kinder kénnen jederzeit abgeholt werden, aber nicht wéahrend der
Kinderkonferenzen von 11.30 bis 12.00 Uhr und wéhrend der Schlaf- bzw. Ruhezeiten von
13.00 bis 14.30 Uhr.

3.2 SchlieRungszeiten

Wahrend der hessischen Sommerferien bleibt die Kindertagesstatte drei Wochen
geschlossen. Weiterhin kann die Kindertagesstatte zweimal im Jahr wegen

gemeinsamer Fortbildungen der Mitarbeiter/innen geschlossen bleiben. Ferien-

und zusétzliche Schliefungstage werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Kindertagesstétte ist bis zu 23 Tage im Kalenderjahr (01.01. — 31.12.) geschlossen. Der
genaue Zeitpunkt der Ferien und Briickentage wird den Personensorgeberechtigten zu Beginn
des Kindergartenjahres spéatestens bis zum 30.11. eines jeden Jahres mitgeteilt.

3.3 Elternbeitrage

Folgende Module stehen den Eltern zur Auswahl:
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Krippe: Kindergarten:
Modul Betreuungszeit Modul Betreuungszeit
Modul | Mo - Fr 07:00 —15:00 Uhr | Modul | Mo - Fr 07:00 — 13:00Uhr
Modul 11 Mo - Fr 07:30 - 17:00 Uhr | Modul I1 Mo - Fr 07:00 — 16:30Uhr
Modul 11 Mo - Fr 07:30 — 17:00Uhr

Die Elternbeitrdge werden nach Betreuungsmodulen berechnet und einvernehmlich mit der
Stadt Korbach festgelegt.

Die Eltern haben sich bei der Anmeldung ihres Kindes fur ein Modul zu entscheiden und sind
daran fiir die Dauer eines Kindergartenjahres gebunden.

In nachweislichen Notsituationen kdnnen die Eltern ausnahmsweise einmal im
Kindergartenjahr das Modul wechseln, sofern in der Einrichtung ein entsprechender Platz frei
und das erforderliche Fachpersonal vorhanden ist.

Uber die Ausnahme die von den Eltern schriftlich zu beantragen ist, entscheiden
Kindergartenleitung und der Trager.

Betreuungsgebiihren werden nicht erhoben fiir die Betreuung in einer Kindergartengruppe
(8 25 Abs. 2 Nrn. 2 und 4 HKJGB) soweit ein Betreuungszeitraum im Umfang von bis zu
sechs Stunden taglich gebucht wurde.

Die Hohe des Verpflegungsgeldes fir das tagliche Frihstiicks-/und Getrankeangebot betrégt
monatlich 10,- €.
Die Gebuhr flr das Mittagessen betragt pro angemeldeten Mittagsessen 3,00 €

3.4 Aufnahmeverfahren
Die Anmeldung eines Kindes erfolgt schriftlich bei der Leitung der Einrichtung.

Die Aufnahme eines Kindes wird durch das Leitungsteam der Kindertagesstatte geregelt. Sie
erfolgt durch einen Vertrag zwischen dem Tréager der Kindertagesstétte, vertreten durch die
Kindertagesstatten Leitung, und den/die Erziehungsberechtigten.

Die Platzvergabe fur das kommende Kindergartenjahr erfolgt grundsétzlich zum Ende eines
Kalenderjahres. Das Kita-Jahr beginnt am 01.08. eines Jahres und endet am 31.07. des
darauffolgenden Jahres.

Ist das Platzangebot nicht ausreichend, entscheidet die Kita-Leitung im Einvernehmen mit
dem Tréger Uber die Platzvergabe nach im Vorfeld festgelegten Aufnahmekriterien. Bei der
Entwicklung der Aufnahmekriterien ist der Elternbeirat zu beteiligen.

Soweit Platze im Laufe des Kita—Jahres frei sind oder werden, ist eine Aufnahme auch im
laufenden Kita — Jahr moglich.
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Die Eingewohnung erfolgt in Anlehnung an das so genannte ,,Berliner Modell“. Daher muss
in den ersten vier Wochen des Kita—Besuches (,,Eingewohnungsphase®) die Anwesenheit
einer Bezugsperson des Kindes von Seiten der Erziehungsberechtigten sichergestellt werden.
Die Elternbeitrdge sind auch wahrend der Eingewdhnungszeit zu zahlen.

3.5 Datenschutz

Alle Mitarbeiter*innen sind der Wahrung des Datenschutzgeheimnisses nach MalRgabe des §
43 BDSG verpflichtet. Der Datenschutz in der Einrichtung bezieht sich auf die
personenbezogenen Daten der Kinder, Eltern, Mitarbeiter*innen und
Vernetzungspartner*innen. Personenbezogene Daten sind alle Daten und Informationen, die
Aussagen zu dieser Person machen (Schrift, Bild oder Wort). Die Weitergabe von Daten
bedarf in jedem Fall deren Zustimmung. Die Entwicklungsdokumentation und die Weitergabe
von Kinderdaten bedarf der schriftlichen Einwilligung der Sorgeberechtigten. Einzige
Ausnahme ist die Meldepflicht nach § 8a SGB VIII (Hierzu liegt eine hauseigne Konzeption
zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung vor), sowie die Meldung nach dem
Infektionsschutzgesetz.

3.6 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Unser Ziel ist es das Infektions- und Unfallrisiko fur Kinder und pad. Fachkrafte zu
minimieren.

Hierzu gehoren fir uns:

Der Hygieneplan der Einrichtung

Belehrung der Mitarbeiter und Eltern nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)
Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

RegelmaRige Trinkwasserkontrolle (TrinkwV 2001)

Regelméalige Wartung der Perkolatoren und des Trinkwasserfilters
Sicherheitsdatenblatter

RegelmiBige Schulung der Mitarbeiter in ,,Erste Hilfe*

Regelméalige Brandschutzilbungen und Unterweisung der Mitarbeiter
RegelmaRige Uberprifungen der Brandmelder, Elektrogerate und Elektrokabel
(Brandschutzverordnung)

Regelméalige Sicherheitstiberpriifung von Spielgeraten und Hilfsmittel (z.B.
Trittleiter)

Eine Arbeitsplatzgefahrdungsanalyse

Eine gesundheitsorientierte Padagogik und Mitarbeiterfiihrung
Unfallversicherung fur Kinder und Mitarbeiter

YVVV VYV VVVVVVVYVVYY

3.7 Verpflegung

Der Esstisch ist in erster Linie ein Bildungsort. In wertschdtzender Atmosphare bietet er
Raum fir Kommunikation und Partizipation. Positive Erfahrungen bei den Mahlzeiten und
das Essen mit allen Sinnen, sollen helfen den Grundstein, fiir eine lebenslange
gesundheitsbewusste Ernahrung zu legen, denn im Kindesalter wird das Ernahrungsverhalten
gepragt und Geschmacksvorlieben gebildet.
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Die Bereitstellung einer zuckerfreien, nahrstoffreichen und ausgewogenen
»2Zwischenmahlzeit“ ist flir uns aus diesem Grunde, genauso selbstverstindlich wie das
tagliche Zahneputzen mit den Kindern.

Ausreichende und jederzeit zur Verfligung stehende Getréanke (\VVollmilch, stilles und
kohlensaurehaltiges Mineralwasser, ungesufiter Krauter- oder Friichtetee), werden von der
Kita ebenfalls bereitgestellt.

Die vollwertige Mittagsverpflegung wird taglich frisch in der hauseigenen Kiiche zubereitet.
In Anwendung kommt das Cook and Chill System mit frisch zubereiteten Salaten und
Nachspeisen. Der jeweilig glltige Essensplan hangt im Eingangsbereich der Kita aus.

4. Padagogische Arbeit

4.1 Gesetzlicher Auftrag

Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit in der Kindertagesstatte bildet das:
Grundgesetz (GG)

UN-Kinderkonvention

Sozialgesetzbuch (SGB VIII),

Kinder-und Jugendhilfegesetz (HKJGB),

landerspezifische Kinderforderungsgesetz (KifoG)
Rahmenvereinbarung Integrationsplatz

VVVYYY

4.2 Konzeptionelle Grundlage

Die péddagogische Konzeption des Hauses wird von den ,,Grundsdtzen der Internationalen
Rotkreuz- und Halbmond-Bewegung* und vom Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
(HBEP) gepragt.

Was die Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes fur unserer padagogische Arbeit
bedeuten (DRK Wohlifahrtsverband):

,,Unser padagogisches Handeln ist geleitet vom Grundsatz der MENSCHLICHKEIT:
Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und Menschenwdrde steht im Zentrum unserer Arbeit.
Wir begleiten und unterstiitzen seine Entwicklungsschritte und orientieren uns an seinen
individuellen Stirken und Féahigkeiten.*

,,Dabei bieten wir jedem Kind bestmogliche Bedingungen fir seine Entwicklung und setzen
uns in besonderem Male fiir ein gesundes und geschiitztes Aufwachsen aller Kinder ein.

,Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit bedeutet auch, gegenseitige Achtung,
Sozialkompetenz und Verstandnis fir andere zu fordern.*

,unser pddagogisches Handeln ist geleitet von Grundsatz der UNPARTEILICHKEIT:
9
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Wir sind fur alle Kinder da und unterscheiden nicht nach Nationalitét, Religion, sozialer und

kultureller Herkunft, Geschlecht oder individuellen kdrperlichen, seelischen und geistigen
Bedingungen.*

,Unparteilichkeit in der pAddagogischen Arbeit bedeutet, dass die individuelle Vielfalt zum
Ausgangspunkt des Handelns wird. Wir orientieren uns an den Bedurfnissen jedes einzelnen
Kindes und seiner Eltern.*

,,unsere Haltung ist bestimmt durch Respekt flr den anderen und ein dadurch geprégtes
Miteinander. Dieses driickt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und
Wertschétzung, die die Individualitéat jedes Menschen achtet und anerkennt.*

,Unser pidagogisches Handeln ist geleitet von Grundsatz der NEUTRALITAT:
Die Einnahme einer neutralen Position macht es maglich, Vertrauen zu bilden,
Vermittlungsversuche zu initiieren und Konfliktlésungen zu erarbeiten. Wir fordern die

Kompetenz zur Konfliktldsung der Kinder und bauen durch sichere Bindungserfahrung
Vertrauen auf.*

,Neutralitdt in der pddagogischen Arbeit bedeutet auch, die Gefiihle der Kinder zu achten und
sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren. Wir unterstitzen einfihlsam die
Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen zu kdnnen und sich
eigenstindig entscheiden zu konnen.*

»~Neutralitdt setzt eine Haltung der Allparteilichkeit voraus. Das bedeutet, die Perspektiven
aller Parteien wahrzunehmen, zu beriicksichtigen und zwischen ihnen zu vermitteln.*

,,Unser piadagogisches Handeln ist geleitet von Grundsatz der UNABHANGIGKEIT:
Unabhéngig von Einflissen und Interessen jedweder Art nehmen wir unsere padagogische
Verantwortung wahr und sind dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet.*

,»Wir begleiten und unterstiitzen die Kinder in ihrer Entwicklung von Eigensténdigkeit und
geben ihnen Raum fur selbstbestimmtes Lernen und Partizipation. Indem Kinder ihre
Kompetenzen fur die Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass ihr Beitrag wichtig ist, und
erfahren Wertschatzung fiir ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung von Selbstwert und
Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zu einer unabhangigen
Personlichkeit.

,unser padagogisches Handeln ist geleitet von Grundsatz der FREIWILLIGKEIT:
Wir bieten Eltern und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die Méglichkeit, sich zu
engagieren.*

,In der piddagogischen Arbeit hat der Grundsatz der Freiwilligkeit eine wesentliche

Bedeutung flr das gesellschaftliche Engagement von Kindern. Kinder haben ein Recht auf
Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch mithandeln umfasst!*

10
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,,Wir schaffen eine Einrichtungskultur, in der es moglich ist, sich in der Gemeinschaft fiir die
Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise fordern wir die Entwicklung von
Hilfsbereitschaft und Kooperation.*

,unser pddagogisches Handeln ist geleitet von Grundsatz der EINHEIT:

Fur die padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fur alle
Einrichtungen einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses
begreift Kinder als Akteurinnen und Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet
demnach die Aktivitaten, Uber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen.*

,,Wir bieten Kindern die fiir diese Selbstbildungsproesse notwendigen verlédsslichen sozialen
Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre Welt eigenstandig
erfahren und neue Impulse, Herausforderung und Denkanstdfe initiieren konnen.*

,,Unser pidagogisches Handeln ist geleitet von Grundsatz der UNIVERSALITAT: Die
Rotkreuz- und Halbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fur die pddagogischen Fachkrafte
bedeutet das, sich dessen bewusst zu sein, ideell und aktiv einer internationalen Gemeinschaft
anzugehdren. Das bedeutet weiter, sich flr die Lebensbedingungen anderer Menschen,
anderer Kulturen und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und
Hilfsbereitschaft zu begegnen.*

,,Die Vielfalt der Kinder und Familien in unseren Einrichtungen ist eine groRe Bereicherung.
Wir schaffen eine Willkommenskultur und setzen uns aktiv gegen Diskriminierung und fir eine
umfassende und gleichberechtigte Teilhabe ein.*

4.3 Unser Bild vom Kind

Kinder sind eigenstandige, individuelle, kleine Personlichkeiten und Konstrukteure ihrer
eigenen Entwicklung! Sie kommunizieren von Geburt an mit uns und sind von Natur aus mit
grundlegenden Eigenschaften ausgestattet, um reichhaltige Lern- und Entwicklungs-
erfahrungen im taglichen miteinander machen zu kénnen.

Ein von Erwachsenen hierflr abgesteckter Rahmen bietet ihnen die nétige Orientierung, den
notigen Schutz und zeigt auch die notwendigen Grenzen auf.

Die Fachkréfte unterstitzen die kindliche Personlichkeitsentwicklung, die Sprachbildung der
Kinder und die individuellen Lernprozesse im taglichen Miteinander, indem sie Signale der
Kinder angemessen beantworten und mit ihnen in einen feinflihligen Dialog eintreten. Hierzu
braucht es Empathie, sowie eine gewaltfreie Erziehung und Kommunikation. In der Zeit der
offenen Gruppenarbeit am Vormittag widmen sich die pddagogischen Fachkréfte aus diesen
Griunden ausschlieBlich der unmittelbaren Arbeit mit den Kindern.

4.4 Das kindliche Spiel
Das Spiel ist die wesentlichste Form der Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umwelt.
11
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Spielen heift:

» ...lernen mit allen Sinnen

» ...Spal3 haben

» ...kreativ sein

» ...Selbstwirksamkeit erleben

» ...Zeit haben zum Experimentieren, Ausprobieren und lernen

» ...Freundschaften schliefen, sich streiten und vertragen

» ...in andere Rollen schliipfen

» ...sich bewegen, aktiv sein

» ...sich weiterentwickeln

> ...miteinander kommunizieren und die Welt kennenlernen, wie sie funktioniert.

4.5 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung der Kinder in ihrem Tun und das Wahrnehmen und Erkennen ihrer
individuellen Interessen, Starken und ihr personlicher Weg des Lernens, sind die Grundlage
der zielgerichteten Bildungsarbeit und die ressourcenorientierten Entwicklungsgesprache mit
Eltern, in unserer Einrichtung.

Sie sind die Voraussetzung fur die padagogischen Fachkréfte um Kinder in ihren
individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozessen angemessen begleiten und unterstiitzen
zu kénnen. Um ihnen entsprechende Impulse anzubieten und um sie positiv zu bestarken.

Als Beobachtungs- und Dokumentationssystem dient das ,,europdischer Sprachenpolio* unter
Einbindung von individuellen ressourcenorientierten Lerngeschichten, die in Schrift und Bild
festgehalten werden. Dieses Bildungsbuch ist in erster Linie Eigentum des Kindes.

Dartiber hinaus kommt der standardisierte und validierte Beobachtungsbogen ,,Kompik* zum
Einsatz.

5. Umsetzung der padagogischen Konzeption

Kinder sind von Natur aus neugierig und sollen, wo immer moglich, diese Neugierde ausleben
und befriedigen kénnen. Dabei haben die Kinder in der Einrichtung den nétigen Freiraum,
aber auch die notige Sicherheit durch eine festgelegte Tagesstruktur, um ihr Weltwissen
individuell, aber auch in Lerngemeinschaften, kontinuierlich erweitern zu kénnen:

Waéhrend des VVormittages sind die Erwachsenen, bis auf wenige Ausnahmen, fiir die Kinder
da. Als Ansprechpartner*innen gehen Sie in den feinfiihligen Dialog mit den Kindern und
schaffen Sprach- und Bildungsanlasse. Sie greifen Themen und Ideen der Kinder auf und
entwickeln sie zusammen mit ihnen weiter. Sie helfen bei auftretenden Problemen und geben
Anregungen, wenn es notwendig erscheint. Der Situation entsprechend werden aber auch
einzelne angeleitete Aktionen oder gezielte Férderangebote fiir Kleingruppen angeboten.

Die grundlegende Haltung im Krippenbereich wird bestimmt durch die Emmi Pikler
Padagogik, die gepragt ist von 3 Saulen:
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1. Beziehungsvolle Pflegesituationen:
Die Wickelsituation bietet eine gute Gelegenheit dazu dem Krippenkind Geborgenheit und
Vertrauen zu vermitteln. Wir begleiten unsere Handlungen sprachlich und treten mit dem
Kleinkind in einen Dialog ein. Das Kind darf mitzuhelfen und mitzubestimmen.

2. Die selbstbestimme Bewegungsentwicklung:
In der Regel besitzen Kinder die Féhigkeit sich alle motorischen Féahigkeiten selbst zu
erarbeiten. Daflr brauchen Sie: Erwachsene die ihnen die Moéglichkeit einrdumen und es
zulassen, ohne immer wieder ohne sicherheitsbedingten Grund korrigierend einzugreifen.
Stattdessen begleiten Sie die Situation dem Kind zugewandt und zeigen Interesse am Tun des
Kindes.

3. Das freie Spiel:
Beinhaltet die Moglichkeit selbsttatig zu werden und seine Umwelt zu erforschen. Bekommt
ein Kind die nétige Zeit und die Ruhe dazu, dann erfahrt es tiefe Befriedigung in seinem Tun
und erlangt Selbstsicherheit und Selbstbewusstsein. Hierzu gehort auch, die

Krippenumgebung bewusst anregend zu gestalten, eine Reizuberflutung aber zu vermeiden.
(Pikler Hengstenberg Gesellschaft Osterreich 2004)

5.1 Die teiloffene Arbeit

»voneinander und miteinander Lernen*

Den Kindern soll mit unserer teiloffenen Gruppenarbeit ein groRtmaoglicher und vielféltiger
Erfahrungsraum innerhalb eines festgelegten Zeitraumes, angeboten werden. Hierfur ist die
Bereitschaft eigenes padagogisches Rollenverstandnis zu reflektieren, unerlésslich. Das Ziel
ist es vom Erleben der Kinder her zu denken, offen und sensibel zu sein fir ihr Fiihlen und
Denken, fur das was sie tun, erforschen, erzéhlen oder zeigen wollen. Dazu gehdéren eine
konsequente Achtsamkeit und die Erméglichung neuer Erfahrungen fir die Kinder wie fir die
Erwachsenen. Hierzu braucht es die Kompetenzen der Kinder und Erwachsenen, sowie das
gesamte Material und die Mdglichkeiten, die unsere Raume bieten. Die teiloffene Arbeit
bietet auf diese Weise vielfaltige Gelegenheiten, die eigene Selbstwirksamkeit zu erfahren

und Bildungs- sowie Interaktionsprozesse zu unterstutzen.

Transparente, verlassliche, und organisatorische Strukturen sorgen hierbei flr die nétige
Orientierung, den nétigen Schutz und Halt, die der sicheren Beziehung zum einzelnen Kind
dienen. Sie schafft den Raum fir die fir Bildungsprozesse unerlassliche wechselseitige
Anerkennung und Wertschatzung der erbrachten Leistungen.

Transparente, verlassliche, organisatorische und zeitliche Strukturen sorgen hierbei fiir die
notige Orientierung, den nétigen Schutz und Halt.

Bildungsprozesse beruhen in der Einrichtung auf einer wechselseitigen Anerkennung und
Wertschétzung der erbrachten Leistungen. Eine sichere Beziehung zum Kind spielt hier eine
wesentliche Rolle.

U3 Kinder in der offenen Arbeit:
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Im Krippenbereich des Hauses findet die offene Arbeit getrennt von den Kindergartenkindern
statt. Dennoch haben die Krippenkinder die Méglichkeit gemeinsam mit den
Kindergartenkindern im Alltag eine Lerngemeinschaft einzugehen.

Uns ist es wichtig auch den U 3 Kindern das Lernen in vielfaltigen Lerngemeinschaften zu
ermdoglichen, ohne sie zu tberfordern.

Es geht darum den Jiingsten den notwendigen Rahmen der Geborgenheit und Sicherheit zu
bieten und dabei trotzdem den gréRtmdglichen Freiraum fur Entwicklung anzubieten.

Die Nestgruppen bieten einen ,,Ankerplatz®, in der sich die U3 Kinder zurlickziehen kdnnen,
wenn sie Ruhe und Geborgenheit brauchen.

5.2 Eingewdhnung und Uberginge

Die Eingewohnung der Kinder findet nach dem ,,Berliner Eingewohnungsmodell* statt. Wenn
Kinder die neue Welt der Kindertagesstétte erforschen, brauchen Sie ihre Eltern als sichere
Basis. Bei ihnen flhlen sie sich sicher und geborgen. Sie geben lThnen Halt und die
notwendigen positiven Signale, dass es in Ordnung ist, sich auf die neue Umgebung

einzulassen. Langsam fassen die Kinder gemeinsam mit ihren Eltern Vertrauen zu ihrer
Bezugsperson in der Kita und gewinnen an Sicherheit. Ist der Kontakt zu

dem/der Bezugserzieher/in aufgebaut, kdnnen Eltern erst fiir kurze Zeit, dann immer langer
den Gruppenraum verlassen. Die Kinder wissen: ,,Ich darf hier sein und Spal3 haben, auch
wenn mir der Abschied schwerféllt. Ich weiB ja, dass Mama oder Papa mich immer wieder
abholen und mich liebhaben.

Der behutsam und langsam gestaltete Ubergang von der Krippengruppe in die
Kindergartengruppe wird von einer Bezugserzieherin begleitet. Im Vorfeld besprechen die
Eltern gemeinsam mit dem/der bisherigen Bezugserzieher/in und dem/der zukinftigen
Bezugserzieher/in den Ubergang.

Der Ubergang der Kinder in die Grundschule wird im Tandem mit den anderen Kitas und der
zustandigen Grundschule gestaltet.

5.3 Umgang mit kindlicher Sexualitat

Die Sexualpadagogik in unserem Haus nimmt keine Sonderstellung ein, sondern ist
Bestandteil der Sozialerziehung und Personlichkeitsbildung nach dem HBEP.

Wir werden die Kinder darin unterstiitzen eine Geschlechteridentitit zu entwickeln, mit der
sie sich wohlfthlen. Ihnen ermdglichen einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper
zu entwickeln um sie darin zu bestarken, dass sie tber Sexualitat offen und unbefangen
sprechen kénnen und diirfen. Die kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitat unserer
Erwachsenenwelt zu tun.

Wenn Kinder Fragen zum Thema Sexualitét stellen, bekommen sie eine ehrliche, aber
einfache und altersentsprechende Antwort. Wir gehen davon aus, dass Kinder weiterfragen,
wenn ihnen die Antwort nicht genlgt.
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Wir gehen ebenfalls davon aus, dass Kinder, die um Wissen Uber ihren eigenen Kérper
verfugen und uber Sexualitat offen und unbefangen sprechen drfen, sich besser vor sexueller
Ubergriffigkeit schiitzen konnen.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, die eigenen Gefiihle und die Gefiihle Anderer zu erkennen,
wahrzunehmen, anzunehmen und die eigene ldentitét zu finden.

Wir schaffen Bewusstsein fur den eigenen Korper und die eigene Sexualitat, um dies als
positiven Lebensbereich sehen zu kénnen.

Im Alltag ist es ein wichtiges Anliegen darauf zu achten, dass die Grenzen und Intimsphéare
des Anderen eingehalten und respektiert werden.

6. Schwerpunkte

6.1 Bewegung

Wir sehen Bewegung als Bestandteil allen Lernens an:

Die Bewegung ermdglicht es den Kindern ihre Umwelt ganzheitlich und mit all
ihren Sinnen zu erfahren und handlungsfahig zu werden. Sie ertasten, spiren,
erleben, ,,begreifen* und bekommen so grundlegende Impulse fiir ihre
Entwicklung auf allen Ebenen.

Mit der Schulreife haben die Kinder dann ein Bild von sich selbst entwickelt und
viele Kompetenzen erworben.

Die Einrichtung ladt zu intensiver Bewegungserfahrung durch groRziigig
angelegte Rdume ein. Selbsterprobung geschieht durch Bewegungserfahrung tiber
taglich stattfindende Bewegungsbaustellen in der hauseigenen Turnhalle
(Mehrzweckraum), Gber Musik und Tanz, sowie das Ausprobieren
unterschiedlichster Materialien (psychomotorischer Ansatz nach Zimmermann).

Eine besondere Bedeutung kommt dabei auch dem Spiel in der freien Natur zu.
Die Kinder haben die regelmaRige Mdglichkeit im Freien zu spielen. Sie lernen
hier eigene Grenzen und die der Natur kennen, lernen Risiken abzuschatzen und
werden mit elementaren Materialien vertraut. Wir wollen die Kinder neugierig
machen und motivieren, selbstandig und nach eigenen entwicklungsbedingten
Madglichkeiten auf Entdeckungsreise zu gehen.
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6.2 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprache ist ein bedeutender Schlissel nicht allein zur Bildung, sondern zu gesellschaftlicher
Teilhabe, deshalb sehen wir die Eckpunkte des Bundes und der Lander zur sprachlichen
Bildung in Kindertageseinrichtungen und ihre Handlungsempfehlungen als eine wichtige
Grundlage fir unsere Arbeit an:

o Alltagsintegrierte sprachliche Bildung umfasst eine systematische Unterstlitzung und
Begleitung der natlrlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen Altersstufen.

e Sie bestimmt Uber die gesamte Verweildauer der Kinder in der
Kindertageseinrichtung das Handeln der padagogischen Fachkréfte wahrend der
alltaglichen padagogischen Arbeit.

e Sie bedingt einen weiten Blick auf den kindlichen Spracherwerb.

e Sie ist entwicklungs-, lebenswelt- und kompetenzorientiert.

e Sie zeichnet sich dadurch aus, dass sie in bedeutungsvolles Handeln eingebettet und
durch feinfuhlige Beziehungsarbeit begleitet ist.

e Sie findet in allen Situationen des Einrichtungsalltags ihre praktische Umsetzung und
schlielt sowohl alltagliche Routinesituationen (wie Mahlzeiten, Korperpflege, Hol-
und Bringzeiten) als auch geplante und freie Spiel- und Bildungssituationen innerhalb
und auBerhalb der Kindertageseinrichtung (wie Projekte, Ausfliige, gemeinsame
Aktionen und Veranstaltungen etc.) ein.

e Sie richtet sich an die gesamte Kindergruppe, kleinere Gruppen oder ggf. einzelne
Kinder.

o Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist nicht als Gegensatz zu einer gezielten
Sprachférderung zu verstehen, sondern wird durch diese erganzt.

6.3 Inklusion

DRK Kitas nehmen eine unparteiliche Grundhaltung ein. Die Einzigartigkeit eines jeden
Kindes und seiner Familie ist der Ausgangspunkt fiir unser pddagogisches Handeln. Ein
bewusster padagogischer Umgang mit Verschiedenheit und Vielfalt ist unser Ziel. Wir wenden
uns gegen alle Formen von Ausgrenzung und Diskriminierung.

Inklusion féngt bei uns selber an und ist in erster Linie eine innere Haltung. Wir sehen sie als
ein Prozess an, der wachsen muss und entsprechende Rahmenbedingungen und Zeit braucht.

Unsere Haltung

,Jeder Mensch ist einzigartig. Alle Menschen haben individuelle Begabungen,
Féhigkeiten, Interessen, Themen und Bediirfnisse.*

* ,,Die Vielfalt der Individualitit der Kinder wird in unserem Haus als Potential fiir
die Bildung und Entwicklung aller Kinder betrachtet.*

* Unser Blick ist ressourcenorientiert.

*  Wir sehen die Familien als Experten in eigener Sache an.

* Inklusion setzt einen Blick auf die Ressourcen der Kinder voraus.
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* FEine inklusive Haltung basiert auf der Anerkennung der Vielfalt der Lebenslagen
und der Lebensentwiirfe von Kindern und ihren Familien

* Es fordert auch eigene Biographiearbeit, in Selbstreflektion gehen

* Inklusives Arbeiten erfordert eine grundsitzliche Offenheit und eine
Willkommenskultur.

/. Partizipation

Das Wort Partizipation bedeutet: ,,Mitbestimmung, Teilhabe und Mitwirkung an
Entscheidungen und Handlungsablaufen.*

Die Grundlage hierfur ist im §8a SGB VIII, sowie in den UN Konventionen zu den Rechten
der Kinder verankert.

Dort heil3t es, dass die Vertragsstatuten den Kindern zusichern: ,,... die Meinung in allen das
Kind bertihrenden Angelegenheiten frei zu auRern und berlcksichtigen die Meinung des
Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife.*

In der paddagogischen Arbeit heil3t dies flr uns, dass Kinder Entscheidungsprozesse, die sie
selbst betreffen, demokratisch beteiligt werden. Dieses umfasst sowohl das
altersentsprechende ,,Mitentscheiden® als auch das ,,Mithandeln“. Ein Forum, neben dem
Kindergartenalltag, hierfur bietet die téglich stattfindende Kinderkonferenz.

Die Fachkréfte schaffen hierfur eine Atmosphére, die alle Beteiligten zum Austausch von
Ideen und Vorschlégen einladt.

8. Zusammenarbeit mit Eltern und Familie

Der Kindertagesstatten Besuch ist in der Regel die erste gravierende Verdnderung im Leben
eines Kindes und seiner Eltern. Es verlasst den behiiteten Rahmen der Familie und nimmt
einen Platz im 6ffentlichen Leben ein. Das Lebensumfeld wird erweitert und es sammelt neue
Erfahrungen, Anregungen und Sichtweisen.

Damit das Kind nicht einen gravierenden Widerspruch zwischen familidrer und
institutioneller Erziehung und Bildung erlebt oder mit widerspriuchlichen Erwartungen
konfrontiert wird, findet zwischen Erzieher/innen und Eltern eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit auf Augenhéhe zum Wohle des Kindes statt.

Die kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien, wird in allen
Bereichen der Kindertagesstatte angestrebt. Familien sind Experten in eigener Sache. Die
padagogischen Fachkréfte gehen mit ihnen eine Erziehungspartnerschaft auf Augenhohe ein.
Dazu gehort auch, dass sie ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Familien haben und
gemeinsam lésungsorientiert arbeiten, sowie bedarfsorientierte Beratungs- und
Familienbildungsangebote anzubieten.
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9. Beschwerdemanagement

Unter Beschwerdemanagement verstehen wir, alle an der Erziehung Beteiligten mit
einzubeziehen, sowie einen nachvollzienbaren Handlungsablauf der Bearbeitung von
geéullerten Anliegen festzulegen.

Auf der Handlungsebene heif3t das: Moglichkeiten zum Austausch zu bieten; bei auftretenden
Unstimmigkeiten gemeinsam zeitnah auf Losungssuche zu gehen; eingehende Wiinsche,
Anliegen und Beschwerden von Kindern, Eltern, Kolleg/innen und aus der Offentlichkeit
nehmen grundsatzlich ernst zu nehmen; alle Anliegen moglichst zeitnah zu bearbeiten;
Personen, die ein Anliegen duf3ern, eine zeitnahe Riickmeldung nach abgeschlossenen
Bearbeitungsprozess zukommen lassen, sofern dies moglich ist. Besonders wichtig ist uns,
dass vor allem Kinder die Mdglichkeit haben, ihre Anliegen zu duRern.

Beschwerdemanagement fiir Kinder und Erwachsene

Kind oder Erwachsener
mit einem Anliegen
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Aufnahme des Anliegens (Anliegen kommt an bei...):

<

Elter‘n BEZUgS' ErZieher/in Kindergruppe Leitung Elternbeirat
Erzigher/in der Gruppe
| ¥ ¥ 1 Il 1

Anliegen wird bearbeitet:

(Anliegen die an den Elternbeirat herangetragen werden, leitet dieser weiter an: entsprechende/n
Erzieher/in; ggf. an die Einrichtungsleitung.- Beschwerden von Kindern (ber andere Kinder, die an
Eltern herangetragen werden, leiten diese an die entsprechenden Gruppenerzieher weiter.)

\

J

-

face to face

(direkte Klarung)

Kurze Notiz

ins Gruppentagebuch

ggf. Info an die

l

Information an

Person mit Anliegen

!

Umsetzung der Losung

bzw. der Vereinbarung

Ergebnis-
Uberpriifung

1

Kinderkonferenz

(mit Moderation)

Il

Dienstbesprechung

(Gruppenteam/

Weiterbearbeitung

(Ruicksprache mit Leitung)

Ggf. Erorterung der Problemlage mit dem Gesamtteam, dem
Tréger, dem Elternbeirat, dem Betriebsrat oder anderen
Instjtutionen.

:

10. Malknahmen zur Qualitatssicherung und — Entwicklung

Kompromiss bzw.

Vereinbarung treffen

Die Anforderung an die padagogische Arbeit bedarf einer regelmaRigen Uberarbeitung mit
dem Gesamtteam innerhalb kinderfreier Zeiten, damit der Qualitatsstandard in der

Einrichtung gesichert und weiterentwickelt werden kann.
In monatlich stattfindenden Qualitatszirkeln reflektiert das pad. Team die Ziele und ihr

padagogisches Handeln. Die Ergebnisse werden in einem ,,Leitbildorientierten
Qualitiatshandbuch® dokumentiert.
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Die Einrichtung wird tber eine Konzeption und ein Leitbild orientiertes Qualitatshandbuch,
verfiigen, die regelmaRig tberprift und weiterentwickelt werden.

Eine Konzeption verstehen wir als Arbeitsmittel und Mal3stab fur das pddagogisches Handeln.
Sie spiegelt den Stand der gelebten Ziele in der Arbeit wider und wird im Dialog mit der
taglichen Arbeit standig weiterentwickelt.

Diese Konzeption stellt die Grundlage der paddagogischen Arbeit zur Er6ffnung der
Kindertagesstitte ,,Siidring” dar und wird vom Gesamtteam modifiziert und weiterentwickelt.
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